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Данная книга является второй в серии из 28 публикаций (выпусков) под единым названием «Бизнес-клуб 
тинейджеров». Каждая публикация, выполненная в своеобразной манере автора, оформлена в виде одного за-
седания Бизнес-клуба и является комплексным достаточно завершенным обучающим, развивающим и позна-
вательным фрагментом современной системы знаний по менеджменту и маркетингу.
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Данная книга является третьей в серии из 28 публикаций (выпусков) под единым названием «Бизнес-клуб 
тинейджеров». Каждая публикация, выполненная в своеобразной манере автора, оформлена в виде одного за-
седания Бизнес-клуба и является комплексным достаточно завершенным обучающим, развивающим и позна-
вательным фрагментом современной системы знаний по ме-неджменту и маркетингу.
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Книга призвана помочь менеджерам сформировать целостное представление о возможностях использо-
вания системного подхода для принятия наиболее эффективных решений при проведении реструктуризации 
предприятия. При этом особое внимание уделяется системному стилю мышления менеджера, основанному на 
интеграции лучших идей прошлого и настоящего в области философии, технологии и техники менеджмента. 
Подробно рассмотрены вопросы, касающиеся ключевых проблем реструктуризации предприятия: принятие 
стратегических решений, формирование корпоративной культуры, проектирование бизнес-процессов, постро-
ение организационной структуры и управление изменениями.

Книга написана в стиле обучения взрослых, ориентирована на широкий круг читателей и содержит рус-
ско-английский глоссарий терминов из области менеджмента.
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Книга охватывает широкий круг вопросов, раскрывающих значимость и роль менеджмента персонала для 
повышения эффективности деятельности организации. Управление человеческими ресурсами организации рас-


