
SCIENTIFIC REVIEW ● ABSTRACT JORNAL № 5, 2016

108 MATERIALS CONFERENCE
Отдельная глава посвящена анализу ва-

лютных операций коммерческого банка, где 
приведена методика анализа состава и струк-
туры валютных операций, доходов и расходов 
по валютным операциям и рисков, связан-
ных с ними. 

Одним из важнейших направлений ана-
литической работы является анализ финансо-
вых результатов деятельности коммерческого 
банка. Показатели прибыльности банка харак-
теризуют качество управления его активами 
и пассивами. В последующей главе работы 
приведены основные задачи, источники ин-
формации и показатели анализа финансовых 
результатов деятельности банка, а также ме-
тодика анализа, включающая анализ доходов 
и расходов кредитных организаций, анализ 
формирования и использования прибыли 
банка, факторный анализ рентабельности 
банковской деятельности, методика анализа 
процентной, непроцентной маржи и «чистой» 
прибыли коммерческого банка.

Глава, посвященная анализу финансового 
состояния кредитных организаций, раскрыва-
ет определяющую ее роль в жизнеспособно-
сти, как отдельных коммерческих банков, так 
и банковской системы в целом, а также явля-
ется инструментом прогнозирования и моде-
лирования деятельности банка. В ней выде-
лены основные цели и направления анализа, 
дано понятие ликвидности банка, приведена 
методика анализа финансового состояния ком-
мерческого банка на основе показателей оцен-
ки достаточности капитала, качества активов, 
деловой активности, финансовой стабильно-
сти банка, доходности и ликвидности банка, 
раскрыты преимущества, недостатки, возмож-
ности применения показателей с учетом нор-
мативных значений коэффициентов.

В последней главе изучены внутренние 
и внешние причины банкротства кредитных 
организаций и, используя отечественный и за-
рубежный опыт диагностики банкротства 
банков, показаны преимущества применения 
различных методик рейтинговой оценки фи-
нансового положения Российских банков (ме-
тодика Кромонова, методика CAMEL, методи-
ка Сбербанка).

17 ноября 2009 года протоколом № 12 Фи-
накадемией РФ выдан гриф УМО на рукопись 
учебного пособия «Анализ деятельности ком-
мерческого банка».
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Настоящий учебник принадлежит к ново-
му поколению учебной литературы, ориен-
тированной на реализацию Федеральных го-
сударственных образовательных стандартов 
высшего образования четвертого поколения. 
В нем в структурированной форме представлен 
основной материал учебной дисциплины «Эко-
номика труда», что предусматривает возмож-
ность применения активных методов обучения 
и развития профессиональных компетенций.

Учебник подкрепляется методическим ком-
плексом, обеспечивающим лучшее усвоение 
материала и способствующим выработке у сту-
дентов навыков практической работы с исполь-
зованием полученных знаний.

Учебник предназначен для студентов, обу-
чающихся по направлениям «Управление пер-
соналом», «Менеджмент», «Экономика», пре-
подавателей, аспирантов, слушателей системы 
дополнительного образования, а также для ши-
рокого круга научных и практических работни-
ков, интересующихся проблемами управления 
персоналом.
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